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                                                                                                                                                             Приложение 2

План первоочередных мер профсоюзных организаций 

Челябинской области в условиях экономической нестабильности
	№№

пп
	Мероприятия 
	Ответственные
	Сроки 

	 1.
	В целях сохранения социальной стабильности в Челябинской области внести на рассмотрение региональной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проект Обращения к собственникам и руководителям организаций и предприятий Челябинской области
	отдел социально-трудовых отношений
	до 1.02.2015г.

	 2.
	Штабу Федерации профсоюзов:

–  организовать взаимодействие профсоюзов по защите законных прав и интересов наёмных работников и оперативное решение вопросов с представителями:

– Главного управления по труду и занятости  населения Челябинской области, ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей»;

–   Государственной инспекции труда, Прокуратуры Челябинской области;

–   Законодательного Собрания Челябинской области;

– незамедлительно реагировать на обострения социально-трудового характера в организациях с направлением в них представителей Штаба, отраслевого профсоюза и профильных отделов Федерации с обязательным привлечением контрольно-надзорных органов; 
–   вырабатывать предложения сторонам социального партнерства по стабилизации ситуации социально-трудовой сфере;
– систематически  рассматривать  итоги  мониторинга  и своевременно информировать работодателей, органы власти для принятия необходимых мер и обеспечить координацию действий профсоюзов

	– отдел социально-трудовых отношений

– юридический отдел

– организационный отдел
члены Штаба, представители отраслевых профсоюзов и отделы Федерации
	постоянно

	 3.
	Членским организациям Федерации профсоюзов:

–  проводить ежемесячный мониторинг социально-экономической ситуации  на  предприятиях  и  в  организациях,  в  том  числе состояния занятости работников, своевременной выплаты заработной платы, сохранения гарантий по коллективным договорам и соглашениям, в экстренных случаях при возникновении конфликтных ситуаций незамедлительно информировать руководителя Штаба;

–  организовывать силами профсоюзного актива мониторинг цен на продукты питания, товары первой необходимости и тарифы на услуги ЖКХ;
–  итоги мониторингов направлять в отдел социально-трудовых отношений Федерации;

– совместно с представителями органов по труду и занятости населения на уровне муниципальных образований, Государственной инспекции труда и прокуратуры проводить проверки соблюдения трудового законодательства в организациях, планирующих высвобождение работников, имеющих задолженность по заработной плате, допускающих иные нарушения прав работников и гарантий профсоюзов, использовать судебную практику восстановления прав
	руководители членских организаций, 

отделы Федерации
	постоянно 

	 4.
	Ассоциациям профсоюзных организаций муниципальных образований:

– инициировать в рамках  территориальных  трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрение вопросов состояния занятости работников, своевременной выплаты заработной платы, сохранения социальных гарантий по коллективным договорам и соглашениям, а также изменения цен на продукты питания, товары первой необходимости и тарифы на услуги ЖКХ с участием представителей контрольных и надзорных органов;

– обеспечить  взаимодействие  с  представителями службы занятости населения, Государственной инспекции труда, прокуратуры и администрации муниципальных образований в целях оперативного контроля за соблюдением трудового законодательства
	председатели Ассоциаций
профсоюзных организаций
	постоянно

	 5.
	Первичным профсоюзным организациям:

– информировать  областные  организации профсоюзов о социально-экономической ситуации на предприятии или в организации, в том числе о состоянии занятости работников (предполагаемые сокращения, переводы на неполный рабочий день или неполную неделю), о фактах задержки выплаты заработной платы, несвоевременном перечислении профсоюзных взносов, налоговых отчислений, о несоблюдении предоставления гарантий по коллективным договорам и соглашениям;
– отслеживать цены  на продукты питания, товары первой необходимости и тарифы на услуги ЖКХ;

– продолжить практику проведения профсоюзных собраний с приглашением представителей администрации предприятия, органов исполнительной власти региона и местного самоуправления для регулярного информирования членов профсоюзов о текущем положении дел и планах на ближайшую перспективу, а также о мерах по соблюдению социально-трудовых прав работников
	руководителям профорганизаций
	постоянно

	 6.
	Организовать системные выступления представителей профсоюзов на радио и публикации в СМИ по вопросам защиты законных прав и интересов наемных работников
	руководители членских организаций, юридический отдел и пресс-центр
	постоянно

	 7.
	Проводить разъяснительную работу по соблюдению трудового законодательства на предприятиях и в организациях области, через сайты Федерации, областных организаций, печатные издания, информировать работников о принимаемых мерах по минимизации воздействия экономической нестабильности
	руководители членских организаций, отделы Федерации
	постоянно


